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 ?מהן מטרות ההוראה באוניברסיטת מחקר

 :סטנפורד' האקדמי באוניב על פי תפישת אנשי הסגל

 בתחום של נושאי הקורס הידעהקניית וקידום . 1 

 בתחוםוהכישורים היכולות פיתוח . 2 
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 :הסטודנטיםשל הידע הקניית וקידום . 1
כלי  , מבנה הידע בתחום, הקניית גוף הידע הבסיסי של התחום

 בתחוםידע הנדרש לתפקוד מקצועי , התחום
 
 :וכישוריםפיתוח יכולות . 2
 חשיבתיים-קוגניטיביים -
 ריגשיים-אפקטיביים -
 של עבודה וחשיבה בתחום   -

 
אין הבדלים משמעותיים בין תחומי התוכן בהקשר  

 למטרות הראשיות
 

 



הרקע שלו, התכונות/מהם המאפיינים? 

 (הפילוסופיה האישית)מה ואיך הוא חושב על ההוראה? 

מהו הידע הפדגוגי שלו?  Shulman (1986, 1987) 

של תחום התוכן 

כללי/גנרי 

 הידע הפדגוגי שלואיך מתפתח? 

"מהן התנהגויות ההוראה ? מה הוא עושה בכיתה": תהליך

 ?שיטות ודרכי הוראה? שלו

 איך תלמידיו תופשים אותו ואת הוראתו? 



הרקע שלו, התכונות/מהם המאפיינים? 

 (הפילוסופיה האישית)מה ואיך הוא חושב על ההוראה? 

מהו הידע הפדגוגי שלו?  Shulman (1986, 1987) 

של תחום התוכן 

כללי/גנרי 
 הידע הפדגוגי שלואיך מתפתח? 

"מהן ? מה הוא עושה בכיתה": תהליך

 ?שיטות ודרכי הוראה? התנהגויות ההוראה שלו

 הוראתואיך תלמידיו תופשים אותו ואת? 
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של ( ממדים
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:מחקרי תהליך. ב  

?מה עושה המורה המצטיין בכיתה  
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 :   אוכלוסיית נחקרים מאוד הומוגנית
 ( רובם במחצית הראשונה)לחייהם  20-כולם בשנות ה1.

ממוצע )העליון ( 1%)המאיון  –כולם בעלי יכולת מתמטית מצטיינת במיוחד 2.
 GREשל הפסיכומטרי (Quantitative) בחלק הכמותי ( 800

ממוצע )העליון ( 5%)החמישון  –כולם בעלי יכולת מילולית מצטיינת במיוחד 3.
 GREהפסיכומטרי של   (Verbal)בחלק המילולי ( 725

 
 :אוכלוסיית קורסים מאוד הומוגנית

 (לסטודנטים שהמקצוע הראשי שלהם אינו מתמטיקה)כולם קורסי שירות 1.

לתואר  , (חשבון דיפרנציאלי ואינטגרלי –א "חדו) Calculusכולם בנושא 2.
 רמות שונות 5ב   ,ראשון

 תלמידים בכיתה 50-30: כולם בכיתות בגודל בינוני3.
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 דירוג הסטודנטים את המרצים על ״הוראה כוללת״
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נמוכים 4  

גבוהים 5  דירוג הסטודנטים את המרצים על ״הוראה כוללת״ 



 היבטים

:רגשי-אפקטיבי  
 יצירת אווירת כיתה

:חשיבתי-קוגניטיבי  
 תקשור החומר 

 ארגון הקורס והשיעור

 בהירות

והקשבהריכוז קידום /עניין  
 אתגר אינטלקטואלי

  

אינטראקציה עם 
תגובה לשאלות/התלמידים  

תמיכה, כבוד, אכפתיות  
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 אווירת כיתה

 בהירות

 ארגון

 עניין

 7-ו" כללית של המרצההערכה "הפריט הגלובלי קורלציות בין 

(תא' אוניב)לכלל קורסי האוניברסיטה ההוראה פריטי   

2 



צריך להצטיין במיוחד : לגבי המורה המצטיין# 2תובנה 

ארגון ואווירת כיתה , ביצירת עניין בשיעורואחר כך , בבהירות

 .חיובית

 

 

ממדי  בכל הכרחי להצטיין כדי להצטיין בהוראה  האם : שאלה

 ? העל

 התשובה ניתנת במחקרי פרופילים של הוראה



פרופילים של  
התנהגויות 

-ממדי)כלליות 
של מורים  ( העל

מצטיינים בחינוך  
 הגבוה
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  2פרופיל 
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  3פרופיל 
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 תקשורת יעילה

 אווירת כיתה

 קידום מוטיבציה

 דאגה ללמידה

 ארגון הקורס



 

: לגבי המורה המצטיין# 3תובנה   
צריך להצטיין ברוב  ! אין פרופיל יחיד

גם יכול אבל , ממדי ההוראה הכלליים
 שלא להצטיין או אפילו לתפקד ברמה 

 .ואולי גם ביותר, נמוכה באחד
 
 
 
 



? מה צריכים המורים לעשות בכיתה כדי להצטיין בממדי העל  

התנהגויות 
ספציפיות 
של הוראה 

 טובה
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 קידום הריכוז והקשב

 בשיעור

 :דרך
 
 

 הפעלת

 :התלמידים

 וקוגניטיביתפיזית 

 התנהגות

 המורה

 התוכן  

 המוצג



 קידום המוטיבציה ללמידת החומר

והתועלת בלמידתו בהווה קידום תפיסת חשיבות החומר -
 ובעתיד

 בלמידת החומרהקניית הרגשת הצלחה -

 מתח ואתגר, הפתעה, יצירת סקרנות

,  דוגמאות והדגמות דרמטיות: הצגת דברים מעוררי קשב-
, ניסוי מעניין, בחזית המדע, נושאים עדכניים, אנלוגיות ומטפורות

, אנקדוטות והומור, קונטרוברסיות בתחום, מקרה/סיפור אירוע
 .ספרו על עצמכם, היבטים תרבותיים, מקודות מבט וידע אישיים

חשיפת שלבי , מתחהצגת התוכן כסיפור : יצירת ציפיות ומתח-
פנייה לניחוש מה עומד לקרות או מה , תעלומה בהדרגה

 .התוצאות של מחקר מסוים

 

 

 



כמו ארגון  )מורים המצטיינים באותה התנהגות הוראה כללית 

יכולים להשיג את הצטיינותם על ידי התנהגויות ( או בהירות

 ...כל אחד בדרכו הוא, הוראה ספציפיות שונות

אין שום התנהגות הוראה ספציפית שהיא הכרחית כדי  

 .להצטיין

 

 !!!אלגוריתם להצטיינות בהוראה/אין מירשם

 



 :בעלי הענייןעל ידי הערכת ההוראה באמצעות שיטות שונות של 

 (מכתבי המלצה, שאלוני סקר ההוראה ,שאלונים ,ריאיונות) תלמידים

 מומחיםאו  עמיתים, ממונים

 שאלונים רטרוספקטיביים - בוגרים

 פורטפוליו, עצמיתהערכה 

 

 "(תוצרי הוראה", "תפוקות"מדידת )? מדידת הלמידה באמצעות

 !!!לא

בוחרים /איך מזהים. ג
?מורים מצטיינים  



 




